Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 12/15
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemsza”
zdnia 17.12.2015r.

Kryteria wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
(operacje indywidualne) wraz ich opisem
oraz procedurg ustalania i zmiany kryteriow

w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020

obowigzujacych w Stowarzyszeniu LGD ,,Nad Biata Przemsza”

Wybér operacji indywidualnych odbedzie si¢ poprzez stopniows oceng w oparciu o kryteria:

Kryteria formalne (z ocena logiczna: tak/nie tj. spelnia/nie spelnia), odnoszace si¢ do formy
ztozonego wniosku, terminowosci jego zlozenia, zgodnosci zakresu tematycznego operacji z
zakresem wskazanym w ogloszeniu o naborze oraz czy wniosek zostal zlozony zgodnie z innymi
warunkami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Kryteria te pozwola na wyeliminowanie
projektow, ktére w sposéb ewidentny nie spelniaja warunkéw okreslonych w ogloszeniu o

naborze.

Kryteria zgodnos$ci operacji z LSR (z oceng logiczna: tak/nie tj. spelnia/nie spelnia), ktore
weryfikuja czy operacja jest zgodna z LSR to jest czy zaklada realizacj¢ celow ogdlnych i
szczegdlowych LSR 1 osiagnigcie wskaznikéw zaplanowanych w LSR.

Lokalne kryteria wyboru podzielono na dwa rodzaje: kryteria horyzontalne oraz premiujace.

e Kryteria horyzontalne (ocena merytoryczna w oparciu o szczegdlowy arkusz oceny
zawierajacy tzw. male punkty za spelnienie poszczegélnych elementéw ocenianych w
danym kryterium) — to zestaw kryteriéw, ktore z jednej strony badaja wplyw projektu na
mozliwos¢ rozwiazywania zdefiniowanych w diagnozie probleméw Strategii, a w
konsekwenciji jego odzialywanie na wsparcie grup i obszaréw, ktore sa kluczowe z punktu
widzenia celéw Strategii, a z drugiej w sposéb przekrojowy odnosza si¢ do kluczowych
elementéw, ktére sa wazne z punktu widzenia wdrazania operacji finansowanych ze
srodkéw EFRROW. Oznacza to, iz w sposob szczegolny premiowane beda w Strategii
LGD Nad Biala Przemsza operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu (bez wzgledu na
zakres operacji) wplywac beda na takie kwestie jak:

e Wzmacnianie mocnych i ostabianie stabych stron obszaru zdiagnozowanych na etapie
opracowywania strategii— premiowane beda te projekty, ktére w najwigkszym stopniu
przyczyniac si¢ beda do wzmocnienia mocnych stron i ostabienia stabych stron wskazanych
w analizie SWOT —im projekt bedzie bardziej przekrojowy 1 dotykal bedzie wigkszej liczby
aspektow tym wyzsza bedzie ocena takiego projektu;



wplyw projektu na tworzenie nowych miejsc pracy — premiowane beda operacje, ktore
wplywajq na jak najwieksze generowanie nowych miejsc pracy;

zastosowanie rozwigzan innowacyjnych w réznych wymiarach tj. produktowej, procesowej,
organizacyjnej lub marketingowej, w skali obszaru LGD

ryzyko nieosiggniccia zalozen operacji — punktowane bedg operacje, w ramach ktorych
przedstawiono analize¢ ryzyka oraz zapobieganie sytuacji uniemozliwiajacych realizacje
operacji czyli gotowos$¢ projektu do realizacji — w przypadku projektéw inwestycyjnych w
znaczeniu zgromadzenia niezbednych zgdd 1 uzgodnien, a w przypadku projektow
migkkich udowodnieniu, ze decyzja o przygotowaniu projektu poprzedzona zostala
zbadaniem potencjalnego zainteresowania okreslonych $rodowisk takim projektem (w
podejsciu tym chodzi o minimalizowanie ryzyka niezrealizowania projektu z powodu braku
niezbednej dokumentacji czy nieuzyskania zgdéd — dla projektéw inwestycyjnych, oraz
realizacji projektow ,,migkkich”, ktérych realizacja wynika jedynie z checi realizacji projektu
przez potencjalnego beneficjenta, a nie rzeczywistej potrzeby plynacej ze $rodowisk
lokalnych);

kryterium wykorzystania lokalnych zasobéw wyréznia¢ bedzie te projekty, dla realizacji
ktérych beneficjenci zadeklaruja wykorzystanie wszelkich zasobow pochodzacych z
obszaru dzialania LGD, w tym przede wszystkim zasobow ludzkich, przyrodniczych,
historyczno-kulturowych, a takze wykorzystujacych i promujacych lokalny produkt. Celem
zastosowania takiego kryterium jest z jednej strony zachecenie beneficjentéw do
wykorzystywania w projektach tego co najbardziej lokalne (tworzenie lokalnego
patriotyzmu), z drugiej jest to proba pokazania mieszkaficom obszaru jak bogate i
réznorodne zasoby dostepne sa na obszarze, a takze ze warto z nich korzystaé i je
promowac czyli produkty, ustugi, wyroby, z ktérym utozsamiaja si¢ mieszkancy regionu,
wytwarzane w sposéb ,,niemasowy” i przyjazny dla srodowiska, z surowcéw/zasobdw
lokalnych tym samym tworzy¢ ,,Jokalng marke”, poniewaz uznano, iz nadrzednym celem
nowej Strategii jest rzeczywiste wypromowanie ,lokalnej marki” w wielu réznych
wymiarach (gospodarczym, kulturalnym, ale i spolecznym). Marka lokalna moze w réwnej
mierze dotyczy¢ przedsiewzie¢ gospodarczych, jak i spoleczno-kulturalnych.

wplyw operacji na sytuacje grup defaworyzowanych wskazanych w diagnozie — to kolejne
kryterium (horyzontalne), ktére w sposob bezposredni odnosi si¢ do kluczowego elementu
Strategii jakim jest wspieranie oséb z grup wykluczonych — o wadze tego kryterium
(podejscia) §wiadczy fakt, iz w réznym wymiarze wplyw projektu na poprawe sytuacji oséb
w trudnym polozeniu jest oceniany w kilku kryteriach. Ponadto nalezy podkresli¢, iz wplyw
projektu na sytuacje grup defaworyzowanych bedzie oceniany bez wzgledu na typ projektu
— powinno to przynie$¢ efekt w postaci dofinansowywania projektow, ktoére w réznych
sposob 1 roznej skali powinny wspiera¢ dziatania na rzecz oséb z grup wykluczonych czy
zagrozonych wykluczeniem. W konsekwencji powinno to przynie$¢ pozadane 1 oczekiwane
pozytywne skutki dla tych oséb.

Wkiad wlasny- premiowane beda projekty, ktorych wklad wlasny finansowy
Whnioskodawcy bedzie wyzszy niz intensywnos¢ pomocy zalozona w LSR dla
poszczegdlnych typéw operacji



e Zasieg oddzialywania operacji- preferowane sq operacje realizowane w miejscowos$ciach
zamieszkalych przez mniej niz 5tys. 0sob, dzigki temu zostang zaaktywizowani mieszkancy
najmniejszych miejscowosci.

W ramach kryteriéw horyzontalnych operacja moze otrzyma¢ maksymalnie 45 punktéw. By
projekt moégt zosta¢ poddany dalszej ocenie 1 wybrany do finansowania powinien uzyska¢ co
najmniej 27 punktéw w ramach oceny wedlug kryteriow horyzontalnych.

1. Kryteria premiujace — w podziale na 3 cele strategiczne (rézny zestaw kryteriéw dla
kazdego z celéw strategicznych), pozwola one premiowacé te projekty, ktore w najwickszym
stopniu wpisujg si¢ w cele szczegétowe danego obszaru. Wychodzi si¢ bowiem z zalozenia,
ze projekty powinny by¢ budowane w taki sposob, aby odpowiadaly na rézne problemy
obszaru i wspieraly budowanie jego potencjaléw w sposéb maksymalnie szeroki — w
praktyce np. powinno to oznaczac, ze projekt z zakresu kultury powinien takze przyczyniac
si¢ do tworzenia atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej oraz w miar¢ mozliwosci
wspiera¢ aktywno$¢ grup defaworyzowanych. Oczywiscie cze$¢ projektow  bedzie
dotyczyla wylacznie oferty kulturalnej bez wchodzenia w dodatkowe konteksty, ale taki
projekt powinien by¢ oceniony slabiej, niz taki ktory bardziej przekrojowo wpisuje sie¢ w
okreslony cel strategiczny dokumentu.

Kazde z kryteriéw zostalo scharakteryzowane w sposob szczegdtowy, doktadnie opisujac za co
beda przyznawane tzw. ,,male punkty”. Pozwala to przysziemu beneficjentowi doskonale poznac
pozadany profil projektu w poszczegdlnych obszarach tematycznych. Sposéb opisu i
szczegoltowos¢é opisu kaza stwierdzid, iz kryteria te s maksymalnie obiektywne i przejrzyste, a takze
niedyskryminujace (cho¢ skupiajace si¢ bardzo mocno na przekrojowym podejscia do
najwazniejszych celow i zatozen strategii). Sa takze bardzo mocno powiazane ze zdiagnozowanymi
problemami obszaru, i w tym znaczeniu, ich konstrukcja pozwala najwyzej oceni¢ te projekty, ktore
przyczyniaja si¢ do osiagania okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu, a takze premiuja
projekty o szerokim kontekscie odziatywania. Sposéb zdefiniowania i opisu wskaznikéw (posiadaja
dodatkowe opisy 1 definicje) sprawia, ze sa one mierzalne, a w przypadku kryteriéw jakosciowych
zawierajg szczegotowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia
1jasno okreslaja wymogi niezbedne do uzyskania danej liczby punktéw, nie tylko w odniesieniu do
maksymalnej wartosci. Jednoczesnie nie zdecydowano si¢ na postugiwanie si¢ wagami w ocenie, co
wydaje si¢ rozwigzaniem czytelniejszym dla zrozumienia kryteriow w przypadku beneficjentow
stabiej zaznajomionych z procedurami oceny wnioskéw (obecny uklad jest dla beneficjentéw
czytelny i transparentny).



Kryteria formalne

ocena logiczna:
tak/nie

Kryteria
zgodnosci z LSR

ocena logiczna:

KRYTERIUM
W ramach tego kryterium ocenie podlega:
1. czy wniosek zostal ztozony w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,
2. Czy zakres tematyczny operacji jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym w ogloszeniu o naborze,
3. Czy forma wsparcia operacji jest zgodna z forma wsparcia wskazana w ogloszeniu o naborze,
4. Czy operacja spetnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia obowiazujace w ramach naboru (zgodnosc¢ z ogloszeniem i regulaminem
konkursu).
W ramach tego kryterium ocenie podlega:
1. czy projekt jest zgodny z co najmniej jednym celem ogdlnym,
2. czy projekt jest zgodny z co najmniej jednym celem szczegdtowym,
3. czy projekt wpisuje si¢ w co najmniej jedno przedsigwzigcie,

tak/nie 4. czy projekt zaklada realizacj¢ wskaznikéw zaplanowanych dla danego przedsiewzigcia w LSR.
W ramach tego kryterium dodatkowo ocenie podlega zgodnos¢ projektu z PROW 2014-2020.
Lp. KRYTERIA HORYZONTALNE Zr6dto weryfikacji
1.  Czy operacja wzmacnia mocne strony lub ostabia stabe strony zawarte w analizie SWOT (uzasadnienie Whniosek + zataczniki i karta
realizacji operaciji). zgodnosci

Tylko mocne i stabe strony majace wiarygodne i powigzane z projektem uzasadnienie otrzymajg punkt.

Ocenie podlega liczba mocnych/stabych stron wymienionych w analizie SWOT, do wzmocnienie/ostabienia ktérych

przyczynia si¢ planowana operacja. Punkty przyznawane sq zgodnie z nastgpujacym kluczem:

* nie wskazano mocnych/stabych stron do ktérych wzmocnienia/ostabienia przyczyni si realizacja operacji - (lub

nie wskazano uzasadnienia dla wyboru): 0 pkt;

* wskazano 1-3 mocnych/stabych stron do ktérych wzmocnienia/ostabienia przyczyni sig realizacja operacji: 1 pkt;

* wskazano 4-5 mocnych/stabych stron do ktérych wzmocnienia/ostabienia przyczyni si¢ realizacja operacji: 3 pkt;

* wskazano powyzej 5 mocnych/stabych stron do ktérych wzmocnienia/ostabienia przyczyni sig realizacja operacii:

5 pkt;



Brak zdefiniowania mocnych/stabych stron nie eliminuje wniosku z dalszej oceny.

Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 5.

Wplyw projektu na tworzenie nowych miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne), w tym

a/ bezposrednio (2 pkt za 1 miejsce, 4 pkt za 2 miejsca, 8 pkt za 3 i wigcej miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji
projektu;

b/ posrednio — 1 pkt za wskazanie w jaki sposob realizacja operacji wplynie na tworzenie miejsc pracy w otoczeniu
realizowanego projektu (kryterium tylko wtedy kiedy miejsce pracy nie jest tworzone bezposrednio)

Brak os§wiadczenia stworzenia nowych miejsc pracy nie eliminuje wniosku z dalszej oceny.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 8.

Zastosowanie innowacji produktowej, procesowej, organizacyjnej lub marketingowej w skali catego obszaru
objetego LSR:
Punkty mogg si¢ sumowac, jezeli projekt bedzie obejmowat wigcej niz jeden rodzaj innowacji.

Tylko rodzaje innowacji, ktére zostana poprawnie zidentyfikowane (odrebnie dla kazdego typu innowacji), a sposéb ich
osiagania bedzie precyzyjnie 1 wiarygodnie opisany otrzymaja punkty.

Punkty przyznawane sa zgodnie z nastepujacym kluczem:

® Innowacje produktowe — obejmuja wszelkiego rodzaju zmiany polegajace na udoskonaleniu
wytrobu/produktu/dziatania juz wytwarzanego/realizowanego przez dany podmiot- 2 pkt;

* Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez dany podmiot metodach wytwarzania, a
takze w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw- 2 pkt;

Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci

Whiosek + zalaczniki i karta
zgodnosci + lokalna wiedza i
doswiadczenie radnych



* Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w dotychczasowej praktyce dziatania
danego podmiotu (nowe techniki zarzadzania, szkoleni, nowe podejscie do budowania relacji z podmiotami
zewnetrznymi);- 2 pkt;

* Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu lub zmiany w projektowaniu produktu

lub wprowadzeniem nowych kanaléw dystrybucji informacji- 2 pkt;
Brak innowacyjnosci projektu nie eliminuje wniosku z dalszej oceny.
Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 8.

4. Ryzyko nieosiagniecia zalozen operaciji: Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci
Ocenie w ramach kryterium podlega kompletnosé i trafnosé opisu ryzyka nicosiagnigcia zatozed projektu, (w tym: analizy
sytuacji, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw produktu / rezultatu,
oceny prawdopodobiefistwa wystapienia powyzszych sytuacji; opisu mozliwych sposobéw przeciwdziatania ryzyku lub
minimalizowania negatywnych efektéw w przypadku jego wystapienia.)

= projekt nie zawiera analizy ryzyka - 0 pkt;
" projekt zawiera analiz¢ sytuacji mogacych utrudnié¢ lub uniemozliwi¢ realizacj¢ operacji — 3 pkt;
"  projekt posiada analiz¢ ryzyka i sposoby ich minimalizacji — 5 pkt;

Brak analizy ryzyka operacji nie eliminuje wniosku z dalszej oceny.
Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 5
5.  Wykorzystanie lokalnych zasobéw (tworzenie ,lokalnej marki’) w ramach realizacji operacji. Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci

Punkty otrzyma operacja, ktéra bezposrednio wykorzystuje w projekcie zasoby sposrod:

*  ludzkie — jest kierowana do 0s6b z obszaru LGD/angazuje osoby z obszaru LGD - 2 pkt;
®  przyrodnicze — dotyczy dzialaf zwiazanych z ochrona badZ wykorzystaniem lokalnych zasobéw przyrodniczych -
2 pkt;



* historyczno-kulturowych - dotyczy dziatan zwiazanych z ochrona badz wykorzystaniem lokalnych zasobéw
historycznych badz kulturowych - 2 pkt;

= produkt lokalny - dotyczy dziatad wykorzystujacych produkty wytwarzane na terenie LGD, w tym rolno-
spozywcze - 2 pkt.

Tylko jasno zdefiniowane i opisane lokalne zasoby oraz wiarygodnie opisane ich wykorzystanie w projekcie skutkowaé
bedzie przyznaniem punktéw w ramach kryterium.

Brak wykorzystania lokalnych produktéw/zasob6éw nie eliminuje wniosku z dalszej oceny.
Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 8.
Wptyw operacji na sytuacje grup defaworyzowanych wskazanych w diagnozie.

*  projekt dotyczy/jest skierowany do mtodziezy do 30 roku zycia — 2 pkt;
* projekt dotyczy/jest skierowany do kobiet — 2 pkt;
*  projekt dotyczy oséb powyzej 50 roku zycia — 2 pkt;

Punkty podlegaja sumowaniu.
Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 6.
Wktad wtasny.

Premiowane beda operacje przewidujace wigkszy wklad wlasny finansowy badz rzeczowy wnioskodawcy w stosunku do
zalozonego w LSR dla danego typu operacji

Wktad wlasny na poziomie réwnym do zatozonego w LSR dla danego typu operaciji — 0 pkt;
Wktad wlasny wyzszy od poziomu zatozonego w LSR dla danego typu operacii - 2 pkt;

Wktad wlasny obliczany bedzie w stosunku do kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 2.

Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci

Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci



8. Zasigg oddzialywania projektu: Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci
Preferowane beda operacje realizowane w miejscowo$ciach zamieszkalych przez mniej niz 5tys. mieszkancow.

= Operacja realizowana w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz Stys.mieszkafncéw- 3 pkt;

= Operacja realizowana w miejscowosci zamieszkalej przez 5Stys. 1 wigcej mieszkadcodw- 0 pkt.

Y.aczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium: 3

KRYTERIA PREMIUJACE DLA OBSZARU I KAPITAL SPOLECZNY

Lp. KRYTERIUM Zrodho weryfikaciji
1. Wplyw operacji na wzmocnienie wzmacnianie spojnosci spotecznej, budowanie lokalnych wiezi i spoteczne;j Whniosek ( w szczegolnosci
solidarnosci. budzet)+ zataczniki i karta
zgodnosci

Liczba 0s6b objgta wspatrciem w projekcie:

= powyzej 50 oséb — 5 pkt;

= 20 do 50 0séb — 3 pkt;

= ponizej 20 oséb — 1 pkt;

= projekt nie jest skierowany do lokalnej spotecznosci — 0 pkt.

Y.aczna maksymalna liczba punkow 5.

2. Wplyw operacji na zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego obszaru oraz wspieranie dbatosci o Whniosek + zalaczniki i karta
dziedzictwo materialne obszaru w celu jego rozwoju. zgodnosci

Liczba inicjatyw spoteczno-kulturalnych objeta wsparciem w projekcie:



= powyzej 5 —5 pkt;

= 3do5-3pkt

= ponizej 3 — 1 pkt;

= projekt nie realizuje inicjatyw spoleczno-kulturalnych — 0 pkt.

Y.aczna maksymalna liczba punkéw 5.
Przez jedna inicjatywe rozumie sig :

a/ zakup strojéw dla zespotu,

b/ organizacje wydarzenia kulturalnego,

¢/ wydanie folderu lub publikaciji,

d/przeprowadzenie warsztatéw lub szkolen,

e/odnowienie zabytku lub zorganizowanie przy nim wydarzenia

f/ doposazenie organizacji

. Wplyw operacji na zachowanie i wykorzystanie dla rozwoju dziedzictwa przyrodniczo-krajobrazowego obszaru Whniosek + zalaczniki i karta
oraz modernizacj¢ i budowe ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. zgodnosci

Liczba nowych/wyremontowanych punktéw/produktéw turystyczno-rekreacyjnych objeta wsparciem w projekcie:
= powyzej 5 —5 pkt;
= 3do5-3pkt

= ponizej 3 — 1 pkt;
= projekt nie obejmuje punktéw/produktéw turystyczno-rekreacyjnych — 0 pkt.

Y.aczna maksymalna liczba punkow 5.

KRYTERIUM Zrodlo weryfikaciji



Wplyw inwestycji planowanej do realizacji w ramach projektu na rozwijanie przedsi¢biorczosci majacej na celu
ochrone $rodowiska i przeciwdziatajacej zmianom klimatu.

Wplyw projektu:

- brak wplywu — 0 pkt;
- posredni — 3 pkt*;
- bezposredni — 5 pkt**.

*3 punkty otrzymuje projekt, w ramach ktorego powstanie inwestycja nie zwiazana bezposrednio z kwestiami zwigzanymi z
ochrona $rodowiska lub przeciwdzialaniu zmianom klimatu, ale beneficjent zastosowal rozwiazania, ktére maja pozytywny
wplyw na te zagadnienia tj. inwestycja nie jest sama w sobie rozwiazaniem prockologicznym jednak sposoéb jej utworzenia
lub zastosowane rozwiazania sprawiaja, ze przyniesie korzystny efekt ekologiczny w postaci oszczednosci
energii/materialéw, zmniejszenia emisji, zmniejszenia wytwarzania odpadéw lub gospodarowania nimi w sposéb korzystny
dla $rodowiska (przy czym proponowane rozwiazania majg charakter ponadstandardowy).

*5 punktdéw otrzymuja projekty W ramach ktérych powstanie inwestycja, ktérej istotg jest ochrona $rodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu tj. inwestycje, ktérych gtéwnym zatozeniem jest dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska
poprzez oszczednosci energii/materialéw, zmniejszenia emisji, zmniejszenia wytwarzania odpadéw lub gospodarowania
nimi w sposéb korzystny dla srodowiska

Y.aczna maksymalna liczba punkéw 5.

Wplyw projektu na stwarzanie warunkow do zatrudnienia os6b z grup defaworyzowanych.
Operacja stuzy zatrudnieniu:

= osoby do 30 roku zycia — 5 pkt;

= kobiet — 5 pkt;

= osoby powyzej 50 roku zycia — 5 pkt.

Punkty podlegaja sumowaniu.

Wniosek ( w szczegolnosci
budzet)+ zakaczniki i karta
zgodnosci

Whniosek + zataczniki i karta
zgodnosci



Y.aczna maksymalna liczba punkéw: 15

3. Operacja przyczynia si¢ do tworzenia oferty opieki/rehabilitacji/wsparcia dla: Whniosek + zataczniki i karta

zgodnosci
L]

senioréw (0séb pow. 60 roku zycia) — 5 pkt;
® dzieci do lat trzech — 5 pkt.

Punkty nie podlegaja sumowaniu.

f.aczna maksymalna liczba punkoéow 5.

KRYTERIA PREMIUJACE DLA OBSZARU III WSPOLPRACA I ZARZADZANIE

Lp. KRYTERIUM Zrodho weryfikaciji

1. Wptyw operacji na tworzenie TRWALYCH warunkow wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi na Whniosek+ zataczniki i
obszarze LGD karta zgodno$ci

Operacja tworzy trwalte ramy wspoltpracy dla co najmniej 6 podmiotéw — 5 pkt;
Operacja tworzy trwale ramy wspolpracy dla 2- 5 podmiotéw — 3 pkt;
Operacja dotyczy wspolpracy kilku podmiotéw, jednak ma charakter incydentalny (nietrwaly) - 1 pkt.

Punkty sa przyznawane jezeli w ramach operacji realizowane bedg projekty, dzigki ktéry nawiagzana zostanie trwala (w opatciu
o zawarte w trakcie realizacji projektu porozumienia/umowy) wspélpraca miedzysektorowa kilku podmiotéw. Przyszta

umowa wspotpracy musi jasno definiowaé cele, zakres i rezultat wspdlpracy, a informacje o planowanej tre$ci umowy musza
si¢ znalez¢ we wniosku aplikacyjnym.



Y.aczna maksymalna liczba punkoéw 5.

2. Wplyw projektu na a/ tworzenie i b/ rozwijanie inkubatoréw przetwérstwa lokalnych produktéw rolnych, w tym Whniosek + zataczniki i
ich produkcji, ptzetwarzania i dystrybucji, ¢/ wzmacniania tworzenia ,lokalnej marki” karta zgodnos$ci
" operacja zwigzana jest tworzeniem nowego inkubatora przetworstwa lokalnych produktéw rolnych — 4 pkt;
operacja zwigzana jest rozwijaniem istniejacego inkubatora przetworstwa lokalnych produktéw rolnych — 2 pkt;
" operacja przyczynia si¢ do rozwoju ,,lokalnej marki” — 1 pkt

Punkty w ramach podkryterium 11 2 nie sumuja si¢. Sumuja si¢ punkty w ramach podkryterium 113 oraz 21 3.

® Poprzez lokalna marke nalezy rozumiec wszystkie dobra materialne i niematerialne wazne dla obszaru objetego LSR.
P y y jeteg >

z ktérymi utozsamia si¢ lokalna spotecznosé , niepowtarzalne w innych regionach, ktérych metody wytwarzania sa
oparte na tradycyjnych metodach

Y.aczna maksymalna liczba punkow 5.

3. Wptyw projektu na tworzenie warunkéw dla rozwoju lokalnej marki oraz tworzenie dla niej rynkéw zbytu (w tym Whniosek + zataczniki i
poza obszarem LGD) karta zgodnosci+
dokumenty
®  Operacja przyczynia si¢ do tworzenia warunkéw zbytu dla ,lokalnej marki” poza obszarem LGD — 5 pkt; potwietrdzajace

= Operacja przyczynia si¢ do tworzenia warunkéw zbytu dla ,,lokalnej marki” na obszarze LGD — 3 pkt;

nawigzanie wspofpracy
= Operacja nie przyczynia si¢ do tworzenia warunkéw zbytu dla ,,Jlokalnej marki” — 0 pkt.

(listy intencyjne,

kontrakty handlowe
Y.aczna maksymalna liczba punkow 5. itp.)
4. Wptyw projektu na stwarzanie warunkow do zatrudnienia oséb z grup defaworyzowanych. Whniosek + zataczniki i

karta zgodno$ci
Operacja stuzy zatrudnieniu:

= osoby do 30 roku zycia — 5 pkt
® kobiet — 5 pkt;



= osoby powyzej 50 roku zycia — 5 pkt.
Punkty podlegaja sumowaniu.

Y.aczna maksymalna liczba punkow 15.



PROCES OPRACOWYWANIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU OPERAC]I

Opracowywanie lokalnych kryteriow wyboru operacji indywidualnych w ramach dziatania
,»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Nad Bialg Przemsza” (LGD) nastgpuje na poziomie opracowywania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoltecznos¢ (LSR) w celu przystapienia do udziatu
w konkursie na wybor LSR. W celu ustalenia kryteriow Zarzad przygotowuje ich projekt,
ktory zostaje przekazany do konsultacji spolecznych.

Przygotowujac projekt kryteriow, Zarzad LGD bierze pod uwage warunki wyboru LSR do
realizacji wskazane w ustawie z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznosdci (Dz.U. 2015.378 z pézn. zm.) — ustawie o RLKS i regulaminie tego konkursu,
kryteria oceny LSR, uwarunkowania lokalne, dotychczasowe dos$wiadczenia zwigzane z
wdrazaniem w poprzedniej perspektywie finansowej lokalnej strategii rozwoju na lata 2007 —
2013, projektowane cele i przedsiewzigcia w ramach LSR.

Konsultacje spoteczne, o ktorych mowa pkt 2, obejmuja konsultacje elektroniczne polegajace
na opublikowaniu projektu kryteridow na stronie internetowej LGD wraz z mozliwosciq
zglaszania do niego uwag droga elektroniczng oraz spotkania konsultacyjne -
przeprowadzenie co najmniej jednego otwartego spotkania konsultacyjnego w celu
wystuchania opinii mieszkancow obszaru objetego LSR na temat projektowanych kryteriow.

Po zakonczeniu procesu konsultacji Zarzad LGD analizuje zgloszone w ich trakcie uwagi i
w razie potrzeby modyfikuje projekt kryteriéw.

Po zakonczeniu procesu analizy, Zarzad LGD zwoluje Walne Zebranie Czltonkéw LGD w

celu uchwalenia przez ten organ kryteriow.

Walne Zebranie Czlonkéw LGD podejmuje uchwale w sprawie uchwalenia kryteriéw.

PROCES AKTUALIZACJI LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU OPERAC]I

Aktualizacja kryteriéw wyboru operacji indywidualnych moze mie¢ miejsce w trakcie
realizacji LSR po zawarciu z Samorzadem Wojewddztwa Malopolskiego umowy ramowe;j
lub przed zawarciem umowy ramowej — w zwigzku z dokonaniem przez Samorzad
Wojewddztwa Malopolskiego warunkowego wyboru LSR uzalezniajacego jego dokonanie
od zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Aktualizacja kryteriéw odbywa si¢ z zachowanie ich
mierzalnosci.

Za calos§¢ procesu zmiany kryteriéw odpowiada Zarzad LGD. Zarzad podejmuje decyzje o
koniecznosci dokonania zmiany kryteriow i inicjuje dziatania zmierzajace do ich aktualizacji.

Przestanka do aktualizacji kryteriow moze by¢ w szczegolnosci:
1)  zmiana w przepisach prawnych, istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR,

2)  wydanie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 - 2020 wytycznych majacych wplyw na realizacje LSR,

3)  wyniki realizacji LSR — niski stopient osiagnigcia zatozonych w LSR wskaznikéw,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) uwagi dotyczace obowigzujacych kryteriow, zgloszone przez Rade, Biuro LGD lub
wnioskodawcéw biorgeych udzial w naborach przeprowadzanych przez LGD w
zwiazku z wdrazaniem LSR.

Whiosek o zmiang kryteriéw powinien mie¢ forme pisemna i zawierac uzasadnienie. Wniosek
sktadany jest do Zarzadu, ktéry decyduje o nadaniu mu dalszego biegu i przekazuje go
Przewodniczacemu Rady LGD.

Projekt aktualizacji kryteriow przygotowuje Rada LGD.

Rada LGD przekazuje opracowany projekt aktualizacji kryteriéw Zarzadowi, ktéry nanosi w
projekcie swoje uwagi 1 propozycje, po czym taka tres¢ projektu aktualizacji kryteriow
konsultuje z czlonkami LGD i lokalna spotecznoscia.

Konsultacje z cztonkami LGD i lokalng spotecznoscia polegaja na:

1)  konsultacjach elektronicznych - opublikowaniu na stronie internetowej LGD przez
Zarzad LGD projektu aktualizacji kryteriéw wraz z uzasadnieniem wprowadzanych
zmian, z mozliwoscia zglaszania przez zainteresowane osoby droga elektroniczng
uwag do projektu,

2)  dystrybucji (tradycyjnie lub e-mail) przez Biuro LGD informacji o planowanych
zmianach kryteriow wsréd cztonkéw LGD,

3) wywiadach indywidualnych - wywiady z liderami i przedstawicielami poszczegdlnych
grup docelowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych na temat
planowanych zmian kryteriow.

W przypadku, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian kryteriow wynika z koniecznosci
dostosowania si¢ do uwag zgloszonych przez Samorzad Wojewoddztwa Matopolskiego w
zwigzku z warunkowym wyborem LSR do realizacji na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy o
RLKS Iub z koniecznosci niezwlocznego uwzglednienia wytycznych wydanych przez
Instytucje Zarzadzajaca dla Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 — 2020, a
kryteria nalezy zmieni¢ terminowo, Zarzad LGD moze ograniczyé proces konsultacji
spolecznych, jednak w kazdym wypadku na stronie internetowej LGD powinien zostaé
opublikowany projekt zmiany kryteriow wraz z uzasadnieniem proponowanych zmian i

wskazaniem sposobu i terminéw zglaszania uwag do przedstawionej propozyciji.

Po uplywie terminu na zglaszanie uwag, Zarzad LGD poddaje analizie zgloszone uwagi i
ewentualnie wprowadza stosowne zmiany w projekcie kryteriéw, konsultujac je w razie
potrzeby z Rada LGD. Konsultacje 2z Rada LGD polegaja na przestaniu do
Przewodniczacego Rady projektu zmiany kryteriéw oraz wyznaczeniu terminu na
ustosunkowanie si¢ do tych zmian. Przewodniczacy Rady LGD konsultuje zmiany z
pozostalymi cztonkami Rady i w terminie wyznaczonym przez Zarzad LGD przedstawia
stanowisko Rady LGD na ten temat.

Uchwale w przedmiocie aktualizacji lokalnych kryteriéw wyboru operaciji podejmuje Zarzad
LGD.

Nastepnie Zarzad LGD przygotowuje 1 sktada w Samorzadzie Wojewddztwa Matopolskiego
informacj¢ o dokonaniu aktualizacji lokalnych kryteriéw wyboru operacji celem uzgodnienia
zmiany. Do informacji zalacza si¢ uchwale Zarzadu w przedmiocie aktualizacji kryteriow.



18.

19.

Aktualizacje kryteriow uwaza si¢ za uzgodniong z Samorzadem Wojewddztwa
Matopolskiego w przypadku, gdy w terminie 30 dni od dnia poinformowania Samorzadu o
tresci dokonanej zmiany nie wyrazi on sprzeciwu na proponowane zmiany, chyba ze
konieczno$¢ dokonania zmiany kryteriéw wynikaja ze wskazan Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego.

Po zrealizowaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt 17, Zarzad LGD dziatajacy przez Biuro
LGD umieszcza na stronie internetowej zaktualizowane lokalne kryteria wyboru wraz z
informacja o ich aktualizacji, a takze przesyla cztonkom Rady zaktualizowane lokalne kryteria
wyboru wraz z informacjq o ich aktualizacji 1 w razie koniecznosci przeprowadza szkolenie
dla cztonkéw Rady w tym zakresie.



