
 
Załącznik nr 7 do Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy 

 w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

 dla Interwencji 13.1 - komponent Wdrażanie LSR 

 

LOKALNE KRYTERIA OCENY WYBORU W RAMACH DZIAŁAŃ FINANSOWANYCH Z PS WPR 

Lp.  KRYTERIA PODSTAWOWE * Źródło weryfikacji  

1.  Zatrudnienie osób w niekorzystnej sytuacji z grup uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia 

realizacji LSR 

Projekt przewiduje zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) co najmniej jednej osoby należącej do grup uznanych za 

szczególnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. Kryterium uznaje się za spełnione wyłącznie wtedy, gdy 

zatrudnienie tych osób nastąpi w ramach działań projektowych, a we wniosku zostanie szczegółowo określone, w jaki 

sposób projekt umożliwia im podjęcie pracy oraz jakie stanowiska lub formy samozatrudnienia są dla nich 

przewidziane. Koszty związane z zatrudnieniem pracownika bądź samozatrudnieniem muszą obligatoryjnie zostać 

wykazane w biznesplanie w ramach planowanych kosztów prowadzenia działalności. 

Brak precyzyjnego opisu dotyczącego zatrudnienia lub samozatrudnienia osób z grup szczególnie istotnych będzie 

skutkował nieprzyznaniem punktów w ramach kryterium.. 

Punkty przyznawane są za objecie działaniami w projekcie osób w niekorzystnej sytuacji z następujących grup 

uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR: 

 Projekt nie przewiduje zatrudnienia na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji uznanych za szczególnie istotne z 

punktu widzenia realizacji LSR – 0 pkt; 

 Wnioskodawca lub osoba zatrudniona jest kobietą  – 2 pkt; 
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 Wnioskodawca lub osoba zatrudniona jest osobą zależną, osobą z niepełnosprawnością – 2 pkt; 

 Wnioskodawca lub osoba zatrudniona jest seniorem (tj. osób powyżej 60 roku życia) - 2 punkty; 

 Wnioskodawca lub osoba zatrudniona jest osobą młodą (tj. do 25 roku życia) – 2 pkt. 

Punkty podlegają sumowaniu. Nie objęcie projektem jednej ze wskazanych grup nie eliminuje go z dalszej oceny.  

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 8. 

2.  Wkład własny 

Premiowane będą operacje przewidujące większy wkład własny finansowy wnoszony przez Wnioskodawcę w 

stosunku do założonego w LSR dla danego typu operacji (kryterium nie przewiduje innego postępu niż o pełne 5 

punktów procentowych). Przy czym: 

 wkład własny równy minimalnej wartości wkładu własnego określonego w dokumentacji konkursowej – 0 

pkt; 

 wkład własny większy lub równy 5% w stosunku do wartości wkładu własnego określonego w dokumentacji 

konkursowej – 1 pkt; 

 wkład własny większy lub równy 10% w stosunku do wartości wkładu własnego określonego w dokumentacji 

konkursowej – 2 pkt; 

 wkład własny większy lub równy 15% i więcej w stosunku do wartości wkładu własnego określonego w 

dokumentacji konkursowej – 3 pkt. 

Wkład własny obliczany będzie w stosunku do kosztów kwalifikowalnych projektu. Otrzymanie zera punktów tym 

kryterium nie eliminuje wniosku z dalszej oceny. 

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 3. 
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3.  Wpływ projektu na promocję Stowarzyszenia LGD i realizowanych przez nie działań 

Oczekuje się, iż przyszli beneficjencie uwzględnią w swoich projektach element promocji samego Stowarzyszenia i 

podejmowanych przez nie działań. Realizacja tych działań będzie miała najczęściej charakter niefinansowy i jest 

jedynie oczekiwaniem szerszego upubliczniania wiedzy i informacji o działaniach podejmowanych przez LGD: 

 w projekcie zadeklarowano, że w trakcie jego realizacji na stronie internetowej beneficjenta w sposób 

regularny dostępna będzie informacja o LGD NBP i podejmowanych przez nie działaniach – 1 pkt; 

 w projekcie zadeklarowano, że w trakcie jego realizacji w mediach społecznościowych beneficjenta w sposób 

regularny dostępna będzie informacja o LGD NBP i podejmowanych przez nie działaniach – 1 pkt; 

 w projekcie zadeklarowano, że w trakcie jego realizacji w sposób trwały miejsce realizacji projektu lub 

produkt wytworzony w ramach projektu zostanie oznakowany (poza wymogami wynikającymi z wymogów 

programu) także logotypami LGD NBP i/lub informacją „Zrealizowano dzięki współpracy z Lokalną Grupą 

Działania Nad Białą Przemszą” – 2 pkt. 

Punkty podlegają sumowaniu. Otrzymanie zera punktów tym kryterium nie eliminuje wniosku z dalszej oceny. 

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 4. 
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Lp.  KRYTERIA PREMIUJĄCE * Źródło weryfikacji 

4.  Wpływ projektu na tworzenie nowych miejsc pracy (w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne), z 

wyłączeniem samozatrudnienia (obligatoryjnego w ramach rozpoczęcia działalności gospodarczej), w 

tym: 
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 1 miejsce - 2 pkt 

 2 miejsca – 4 pkt 

 3 miejsca pracy i więcej – 8 pkt 

Brak stworzenia nowych miejsc pracy (poza obligatoryjnym samozatrudnieniem) nie eliminuje wniosku z dalszej 

oceny. 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 8. 

 Waga punktowa x 3 

 

5.  Doświadczenie i kwalifikacje kadry 

W ramach kryterium oceniane będzie, czy Wnioskodawca posiadające odpowiednie kwalifikacje i/lub doświadczenie w 
realizacji działań objętych projektem. Pod uwagę brane będzie udokumentowanie tych kompetencji poprzez 

wykazanie realnego doświadczenia zawodowego lub posiadanych kwalifikacji branżowych. 

Aby spełnić to kryterium, Wnioskodawca może przedstawić następujące dokumenty: 

1. Dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe: 

 Świadectwa pracy – potwierdzające zatrudnienie na stanowisku związanym z zakresem projektu. 

 Zaświadczenia o zatrudnieniu lub umowach cywilnoprawnych (umowa o dzieło, umowa zlecenie) – 

jeśli doświadczenie było zdobywane poza stosunkiem pracy. 
 Referencje od pracodawców lub kontrahentów – potwierdzające doświadczenie w realizacji podobnych 

działań. 

 Wykaz zrealizowanych projektów – z opisem zakresu prac, dat i skali realizacji. 

 Dokumentacja z działalności gospodarczej – np. wpis do CEIDG/KRS, faktury, umowy, sprawozdania, 

jeśli doświadczenie wynika z własnej działalności. 

2. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje branżowe: 
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 Dyplomy i świadectwa ukończenia szkół lub studiów związanych z przedmiotem projektu. 

 Certyfikaty i zaświadczenia o ukończonych kursach/szkoleniach – istotnych dla realizacji projektu. 

 Uprawnienia zawodowe – np. certyfikaty branżowe, licencje, pozwolenia. 

 Członkostwo w organizacjach branżowych – jeśli jest związane z wymaganymi kwalifikacjami. 

Punktacja: 

 Posiadanie udokumentowanego doświadczenia i/lub kwalifikacji – 2 pkt 

 Brak spełnienia kryterium – 0 pkt 

Otrzymanie zera punktów tym kryterium nie eliminuje wniosku z dalszej oceny. 

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 2. 

 

6.  Zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu  

Preferuje się projekty przewidujące zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu. Za 

działania mające wpływ na ochronę środowiska lub przeciwdziałające zmianom klimatu uznaje się: 

 - inwestycje w instalacje wykorzystujące odnawialne źródła energii:  

 instalacje wykorzystujące energię słońca ( kolektory słoneczne, fotowoltaika),  

 jednostki wykorzystujące energię geotermalną,  

 pompy ciepła,  

 małe elektrownie wodne,  

 elektrownie wiatrowe,  

 instalacje wykorzystujące biomasę,  

 instalacje wykorzystujące biogaz,  

Wniosek + załączniki + 

Uzasadnienie Zgodności 

Operacji Z Kryteriami  

Waga punktowa x 2 

 



 
 inwestycje związane z poprawą utrzymania ciepła w budynku (izolacja termiczna budynku, wymiana okien na 

energooszczędne),  

 budowę budynków niskoenergetycznych (tzw. pasywnych, zero energetycznych),  

 likwidacje pieców i palenisk węglowych na rzecz nowoczesnych technologii niskoemisyjnych (kolektory 

słoneczne, pompy ciepła, mikrowiatraki przydomowe),  

 w przypadku zakupu środka transportu – zakup samochodu elektrycznego.  

Koszty rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu powinny mieścić się w przedziale od 

10 do 50 % wartości projektu.  

Punktacja: 

5 pkt – W zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji zaplanowano koszty na działania mające wpływ na ochronę 

środowiska lub przeciwdziałające zmianom klimatu.  

0 pkt – W zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji nie zaplanowano kosztów na działania mające wpływ na 

ochronę środowiska lub przeciwdziałające zmianom klimatu. 

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 10 

7.  Nowy Europejski Bauhaus 

Premiowane będą projekty wpisujące się w inicjatywę „Nowy Europejski Bauhaus” oparta na takich wartościach jak: 

piękno, zrównoważenie i wspólnota. Oznacza to, iż dodatkowo premiowane będą projekty zawierające czy dotykające 

takich elementów jak: 

 powrót do natury - projekty, które zbliżają jednostki i społeczności do natury, przyczyniają się do rewitalizacji 

naturalnych ekosystemów i zapobiegają utracie bioróżnorodności lub skłaniają do przemyślenia swego związku 

z naturą z perspektywy stawiającej w centrum życie, a nie człowieka; 
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 odzyskanie poczucia przynależności - projekty, które przyczyniają się do budowania poczucia przynależności, 

„ducha” lub „znaczenia” miejsc, społeczności (w których jednostki należą do grupy) lub dóbr i w ramach, 

których docenia się różnorodność; 

 nadanie priorytetu miejscom i ludziom, którzy tego najbardziej potrzebują - projekty, które przyczyniają się do 

zaspokajania potrzeb terytoriów, społeczności i jednostek wymagających szczególnej i pilnej uwagi ze względu 

na specyficzne cechy ekonomiczne, społeczne lub fizyczne; 

 kształtowanie ekosystemu przemysłowego o obiegu zamkniętym i wspieranie myślenia opartego na cyklu życia 

- projekty, które przyczyniają się do transformacji ekosystemów przemysłowych w kierunku bardziej 

zrównoważonych praktyk zgodnych z zasadą obiegu zamkniętego, z uwzględnieniem odpowiednich aspektów 

społecznych. 

W projekcie wskazano konkretne działania, które przyczyniają się do spełnienia elementów tworzących inicjatywę 

„Nowy Europejski Bauhaus”. Punkty przyznaje się za spełnienie każdej z poniższych zasad: 

 powrót do natury – 2 pkt; 

 odzyskanie poczucia przynależności - 2 pkt; 

 nadanie priorytetu miejscom i osobom, które tego najbardziej potrzebują - 2 pkt; 

 transformacja w stronę długoterminowej wizji, opartej na cyklu życia, odejście od myślenia przemysłowego - 2 

pkt. 

Punkty nie sumują się. Spełnienie – poprzez rzetelne i wiarygodne opisanie jak projekt spełnia przynajmniej jedna z 

powyższych zasad – skutkuje pozrzynaniem punktu. 

Łączna maksymalna liczba punktów do uzyskania w ramach kryterium: 4  

Niewpisywanie się w zasady NEB nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

 


