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Statutowe cele Stowarzyszenia LGD (par. 8 Statutu): 
 

Celem Stowarzyszenia jako LGD są działania wpływające na rzecz rozwoju obszarów 

wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawę 

ich konkurencyjności jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności ekonomicznej 

przez mieszkańców tych terenów oraz potencjalnych przedsiębiorców, a także aktywizację 

oraz współpracę lokalnych środowisk.  

W szczególności celem Stowarzyszenia jest: 

1) Opracowanie LSR oraz podejmowanie i wspieranie działań na rzecz realizacji LSR, 

2) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 

ludności,  

3) Wspieranie zrównoważonego rozwoju i ochrona środowiska, 

4) Wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorosłych na obszarach wiejskich, 

5) Wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup 

i organizacji społecznych, upowszechniania idei demokracji, samorządności 

i samorządu, 

6) Działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, 

7) Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu, 

8) Wspieranie rozwoju turystyki, w szczególności agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury 

turystycznej,
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9) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy 

i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki, 

10) Wspieranie przedsiębiorczości, 

11) Przeciwdziałanie bezrobociu, 

12) Zapobieganie wykluczeniu społecznemu, 

13) Inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa, 

14) Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju 

gospodarki społecznej, 

15) Wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie 

alternatywnych źródeł energii, 

16) Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w różnych dziedzinach życia 

mieszkańców, w szczególności infrastruktury teleinformatycznej. 

17) Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD określonych w prawie polskim i UE. 

 

Stowarzyszenie działa w szczególności na podstawie przepisów: 

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, 

2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w 

ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, 

4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku  o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

5. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079). 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, może prowadzić odpłatną i nieodpłatną 

działalność pożytku publicznego. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

 

Działalność Stowarzyszenia w 2024 roku 
 

 

W roku 2024r. Stowarzyszenie zakończyło realizację umowy ramowej zawartą na realizację 

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2014 – 2020r.                  

11 stycznia 2024 roku Zarząd LGD podpisał nową umowę ramową na lata 2023-2027. W roku 

2024 podpisano 1 aneks do w/w umowy.  

 

W 2024r. zakończono realizację projektu współpracy pt.  „Klucz Integracji, Współpracy i 

Promocji”. W ramach realizacji projektu wyznaczono i oznakowano 6 tras Nordic Walking na 

terenie gmin: Bolesław, Bukowno, Klucze, Olkusz, Trzyciąż i Wolbrom. 

W 2024r. dzięki dofinansowaniu pozyskanemu w ramach małych grantów 19a przyznawanych 

przez Zarząd Województwa Małopolskiego LGD zrealizowało projekt pt. „Tradycje regionu a 

rozwój obszaru LGD "Nad Białą Przemszą". W ramach projektu 6 marca 2024r. zorganizowano  

wydarzenie dla organizacji pozarządowych działających na terenie LGD „Nad Białą Przemszą” 

tj. Kół Gospodyń Wiejskich w celu zachęcenia KGW do aktywnego i twórczego udziału w 



 
kulturze i tworzenia treści kulturowych oraz wspomagające rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych.  

Wydarzenie rozpoczęło się panelem dyskusyjnym na temat możliwości rozwoju obszaru z 

wykorzystaniem tradycji regionu. 

Kolejnym punktem spotkania była organizacja 3 warsztatów o różnorodnej tematyce. 

22 czerwca 2024r. na Pustyni Błędowskiej LGD zorganizowało Festiwal Plenerowy pn. „Święto 

Małopolskiej Jury”. Organizacja byłą możliwa dzięki dofinansowaniu jakie LGD otrzymało w 

ramach Mecenatu Małopolski 2024r. i miała na celu promowanie i wzmacnianie wizerunku 

regionu Białej Przemszy. 

Udział w festiwalu wzięli udział lokalni producenci, organizacje turystyczne, kulturalne oraz 

usługodawcy, a także osoby, które swoją działalnością przyczyniają się do promocji regionu. 

Na scenie wystąpili lokalni oraz gwiazda wieczoru. 

13 – 15 września 2024r.  na terenie Ojcowa, Grodziska, Zamku w Pieskowej Skale oraz 

stawów hodowlanych Ojcowskiego Pstrąga LGD realizowało działania w ramach Juromanii 

2024,  na które otrzymało dofinansowanie w ramach konkursu Małopolska Gościnna. 

W 2024 roku LGD zrealizowało również zadanie publiczne pt. „Klucze na starej fotografii”, w 

ramach którego przygotowane zostały 2 wystawy: wystawa plenerowa oraz wystawa w Domu 

Kultury Papiernik w Kluczach, na którym zaprezentowane zostały fotografie z danych lat 

przedstawiające historię Klucz. 

W 2024r. LGD prowadziło placówkę wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży Centrum 

Rozwoju Dziecka „Perspektywy KIDS” w Bolesławiu.  

LGD w 2024 roku prowadziło działania związane z rozwojem Klastra Energii Powiatu 

Olkuskiego.   

 

W 2024r. w związku z zakończeniem realizacji umowy ramowej na lata 2014-2020 i 

rozpoczęciem Umowy ramowej na lata 2023-2027 LGD nie przeprowadziło naborów wniosków 

o przyznanie pomocy. 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie zgodnie z Harmonogramem realizacji Planu 

Komunikacji na 2024r. przeprowadziło szereg działań informacyjno-promocyjnych i 

aktywizujących lokalną społeczność: 

- udzielono doradztwa w zakresie możliwości przyznania pomocy, warunków aplikowania o 

środki i ich rozliczania dla 55 osób, 

- przeprowadzono 1 szkolenie na temat zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD: 

29.11.2024 r, 

- warsztat sieciujący społeczność lokalną i instytucje przeprowadzono 23.02.2024r. 

- na portalu społecznościowym i stronie internetowej LGD oraz w siedzibach gmin należących 

do LGD zamieszczono szereg informacji o działaniach realizowanych przez LGD, 

- publikowano artykuły w prasie lokalnej. 

W ramach działań aktywizujących lokalną społeczność LGD uczestniczyło w następujących 

wydarzeniach:. 

 Festiwal Wina w Ojcowie – 29.06.2024r. 

 Dożynki Powiatowe w Gołaczewach - 18.08.2024r. 

 Dożynki w Iwanowicach – 24.08.2024r. 



 
 Festiwal Nietoperzy – 07.09.2024r.  

 Juromania - 13-15.09.2024r.Juromania 

 Święto Ziemniaka – Trzyciąż 06.10.2024r., w ramach którego LGD przeprowadziło 

XIII Nadprzemszański Festiwal Smaku z konkursem na produkt lokalny 

 

Pracownicy Biura, Członkowie Rady oraz Członkowie Zarządu LGD zgodnie z Planem Szkoleń 

uczestniczyli w szkoleniach mających na celu usprawnienie pracy biura oraz podniesienie 

kompetencji organów decyzyjnych. Szkolenia odbywały się z następujących zakresów 

tematycznych: 

 Szkolenie z zakresu procedur oceny i wyboru operacji (15 listopada 2024)  dla Rady i 

pracowników Biura). 

 Szkolenie z zakresu wdrażania LSR na lata 2023-2027 (14 listopada 2024r.) dla 

Zarządu, Rady, pracowników Biura 

 Perspektywa finansowa UE na lata 2023-2027 (5 czerwca 2024r.) dla Zarządu, Rady, 

pracowników Biura 

 Szkolenie pt. Zakończenie procesu wdrażania strategii (12.03.2024) dla Zarządu, 

Rady, pracowników Biura 

 

 


